
PARCOURS RETRAITE 
Dans le cadre de l’accompagnement des agents publics en fin de carrière, la présente vise à rappeler les étapes essentielles du parcours retraite et les démarches nécessaires pour garantir une transition fluide vers la pension.
1. ANTICIPATION DE LA RETRAITE
Il est recommandé aux Directions des Ressources Humaines de transmettre à la DPC la liste de tous leurs Agents approchant l’âge légal de la retraite soit 58 ans au moins 12 mois avant la date prévue de départ à la retraite. Cette anticipation permettra à la DPC de vérifier le dossier et de reconstituer la carrière des Agents en vue de détecter toute anomalie éventuelle. 
2. CONSTITUTION DE LA LISTE
La liste comprendra notamment :
· Le nom et le prénom des Agents 
· Leur numéro d’identité fiscale et d’identification nationale
· Leur date de naissance
· Leur date d’entrée en fonction
· Leur Direction ou service d’affectation
· Le lieu de leur première affectation 
· Une copie de leur lettre de nomination 
· Leur attestation de travail
3. TRAITEMENT PAR LA DPC
Une fois transmis à la DPC, les recherches seront effectuées pour certification.
3.1 CONSTITUTION DU DOSSIER DE RETRAITE ET TRANSMISSION
Au moins 6 mois avant ses 58 ans la DRH peut transmettre les documents suivants à la DPC :
a. Original et copie de de l’acte de naissance ou de l’extrait de l’acte de naissance de l’Agent;
b. Original et copie de l’Acte de mariage ou de l’extrait de l’Acte de mariage;
c. Certificat (s) / attestation (s) de carrière mentionnant le nombre d’années de service et les salaires ;
d. Carte d’identité fiscale et carte d’identification nationale ;
e. Deux (2) photos d’identité de date récente.
NB : Tout dossier incomplet entraîne un retard dans le traitement des droits à pension.


4. PUBLICATION ET PAIEMENT DE LA PENSION
Le dossier est analysé, traité sous réserve que le dossier ait été déposé à temps et soit complet puis la pension est publiée après vérification et validation du dossier. Le bénéficiaire par le biais de sa DRH est ensuite informé de la décision de pension par notification officielle. Et le paiement intervient sans retard, à compter du mois suivant la date de publication de l’Avis de Liquidation de Pension.
NB : Tout dossier incomplet entraîne un retard dans le traitement des droits à pension.
5. ACCOMPAGNEMENT DES RETRAITES
Des séances d’information peuvent être organisées à la demande des institutions pour les futurs retraités au moins 5 ans avant leur mise à la retraite.
NB : La DPC encourage les Responsables des Ressources Humaines ainsi que les agents concernés à entamer les démarches à temps pour éviter tout désagrément.
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